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China durch zweifach
qualifizierten Interim-Manager
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SITUATION & ZIEL

Ein mittelstandisches, familiengeflUhrtes deutsches
Unternehmen der Automobilzulieferindustrie arbeitete seit Uber
zwanzig Jahren mit einem chinesischen Vertriebspartner in der
Provinz Guangdong zusammen. Mit dem Ruhestand des
Gesellschafters bot sich die Moglichkeit, das Geschaft zu
Ubernehmen.

Ziele:
o Ubernahme und Integration des China-Geschafts in die
Konzernstruktur.
e Sicherstellung eines unterbrechungsfreien Finanzreportings.
e Angleichung der IT-Systeme an globale Konzernstandards.

LOSUNG

Statt der ursprunglich vorgesehenen Besetzung eines Interim-
CFOs und eines Interim-IT-Managers identifizierte Valtus China
einen Interim-CFO mit zusatzlicher IT-Expertise.

Finanzintegration und IT-Harmonisierung in einer Rolle.
Weniger Komplexitat, Schnittstellen und Kosten.
Nahtlose Integration ohne Unterbrechungen.
Angleichung von Finanzreporting und IT an globale
Konzernstandards.

ERGEBNIS

1. Erfolgreiche Integration

China-Geschaft wurde erfolgreich in die internationale
Konzernstruktur integriert. Finanzprozesse und IT wurden ohne
Unterbrechungen an globale Standards angepasst..

2. Effiziente Projektumsetzung Thaddaus Muller
Durch die Besetzung einer statt zweier Interim-Positionen

wurden Schnittstellen und Kosten reduziert Managing Partner fes partners &
Member of Valtus Alliance

3. Basis fur weiteres Wachstum
Die optimierten Finanz- und IT-Strukturen schaffen langfristige
Effizienzgewinne
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